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1. PREMESSA
1.1 Lettera agli stakeholder
La realizzazione di questa edizione del bilancio sociale permette alla nostra cooperativa di affiancare
al “tradizionale” bilancio di esercizio, uno strumento di rendicontazione che fornisce una
valutazione pluridimensionale (non solo economica, ma anche sociale ed ambientale) del valore
creato dalla cooperativa.
Il bilancio sociale infatti tiene conto della complessita dello scenario all’interno del quale si muove
la cooperativa e rappresenta I'esito di un percorso attraverso il quale I'organizzazione rende conto,
ai diversi stakeholder, interni ed esterni, della propria missione, degli obiettivi, delle strategie e delle
attivita.
Il bilancio sociale si propone infatti di rispondere alle esigenze informative e conoscitive dei diversi
stakeholder che non possono essere ricondotte alla sola dimensione economica.
In particolare per questa edizione del bilancio sociale la societa ha deciso di evidenziare le valenze
e Dicomunicazione
e Direlazione
¢ Informativa
Proprio per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione dell’edizione corrente
del bilancio sociale sono prevalentemente i seguenti:
- Continuare a favorire la comunicazione interna
- Fidelizzare i portatori d'interesse
- Informare il territorio
- Misurare le prestazioni dell'organizzazione
- Rispondere all'adempimento della regione
La nostra Cooperativa nasce dalla volonta di professionisti di creare occasioni di reinserimento nel
mondo del lavoro.
La forte spinta alla ricerca di una efficace metodologia di lavoro da mettere al servizio dei nostri soci
e interlocutori, e il motore della crescita che si attende.
La Cooperativa continuera a proporsi per operare e agire per scopi sociali.
A guidare I'opera della societa saranno la conoscenza dei territori, dei loro bisogni e delle loro
esigenze. Attraverso la fitta rete di relazioni con le Istituzioni ed il volontariato, la societa rispondera
al meglio ai nuovi bisogni sociali emergenti soprattutto in questo continuo periodo di crisi e
promiscuita di diverse culture internazionali.
Il nostro specifico rimane I'accoglienza su progetto, la nostra ambizione & quella di mettere al
servizio delle Istituzioni e delle Persone la professionalita dei nostri Operatori.
Auspicando infine che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo bilancio sociale possa essere
compreso ed apprezzato vi auguro buona lettura
Il Legale Rappresentante dell’Impresa
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1.2 Metodologia
Si puo dire che la metodologia che ispira la vita della Cooperativa sia profondamente unitaria e

riscontrabile in ciascuna delle sue articolazioni e delle sue singole iniziative. Essa si pu0 rintracciare
in una originale idea di autonomia — auto — nomos - come capacita propria di creare legami e
rapporti normali, ovvero ben normati, che assumano come meta condivisa quella del
raggiungimento di un bene comune, utile per tutti i soggetti coinvolti. Ogniinterlocutore & pensato
come protagonista, o almeno, co-protagonista del proprio successo e della propria riuscita
individuale. Ritroviamo anche nei criteri basilari della nostra gestione economica che deve saper
adempiere a tutte le specifiche incombenze, avvalendosi di tutti gli aiuti e delle risorse esterne
esistenti, a partire dalla disponibilita del singolo volontario. La nostra metodologia ci ha inoltre
connotati come soggetti sociali in grado di suscitare interessi e di stringere fruttuose e durature
relazioni con altre realta associative. Ci ha inoltre spronato alla conoscenza e alla ricerca di tutti gli
strumenti di aiuto pubblico e privato di cui la ricca realta sociale lombarda dispone. Costruire
pazientemente una solida storia sociale, ci permette d’incontrare altre realta associative che
finalizzano, per il nostro tramite, i propri elevati scopi solidaristici.

E cosi che sono nate le collaborazioni con la societa Cooperativa sociale L'impronta ed altre
Associazioni di volontariato.

La nostra metodologia, mira ad offrire occasioni di reinserimento lavorativo a chi & emarginato
Crediamo infine che I'insieme di queste azioni produca un esito sociale significativo, sia per le singole
persone che per gli Enti che la normativa prepone all’assistenza sociale.

1.3 Modalita di comunicazione

Il presente bilancio sociale & stato diffuso attraverso i seguenti canali:
- Assemblea dei portatori di interessi (interni ed esterni)
- Assemblea dei soci

1.4 Riferimenti normativi

Il presente bilancio sociale & stato redatto ispirandosi liberamente ai principi dettati dalle istituzioni
di riferimento e alle Linee guida e schemi per la redazione del bilancio sociale delle organizzazioni
non profit approvato dal Consiglio del 15 aprile 2011 con deliberazione n. 147. |l presente bilancio
sociale e stato presentato e condiviso nell’assemblea dei soci che ha approvato il bilancio di esercizio
per 'esercizio in chiusura che ne ha deliberato I'approvazione unitamente agli elaborati di legge.

2. Identita dell’organizzazione

2.1 Informazioni generali

Denominazione NETWORKSOCIALI COOPERATIVA
SOCIALE

Indirizzo sede legale AGEROLA (NA)
VIA CASE GENTILE 1 TRAV. N 2 CAP
80051

Forma giuridica e modello di riferimento Cooperativa sociale
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Eventuali trasformazioni avvenute nel tempo

Prot.180300/2018 del 31/12/2018
S2-Modifica societa, consorzio g.e.i.e, ente
pubblico economico

cooperative

Tipologia Coop. Sociale di tipo A
Data di costituzione 29/07/2013

CF 07553871216

p-Iva 07553871216
NP¢iscrizione Albo Nazionale societa A229523

NP iscrizione Albo Regionale cooperative
sociali

DECRETO N. 1084 DEL 7/12/2016

Tel 08118187822
pec networksociali@legalmail.it
e-mail info@coopnetworksociali.it
Qualifica impresa sociale (ai sensi della No
L.118/05 e succ. d.Igs. 155/06)
Appartenenza a reti associative
Anno di adesione
AGCI 2019

Adesione a consorzi di cooperative

Altre partecipazioni e quote

Valore nominale

Codice ateco
Numero R.E.A

88.10.00 — 87.90.00
Numero R.E.A 892893

Secondo quanto riportato nello statuto, I'oggetto sociale della cooperativa ¢ il seguente:

La cooperativa sociale ai sensi della legge 8 novembre 1991 numero 381, ha lo scopo di perseguire
I'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini.
La cooperativa, per raggiungere lo scopo mutualistico si propone di svolgere le seguenti attivita:
servizi socio-sanitari, diurni, residenziali o domiciliari d'assistenza, sostegno e riabilitazione di
persone svantaggiate quali minori, anziani, persone con disabilita’, immigrati, tossicodipendenti,
donne vittime di violenza;

- servizi per persone detenute, internate e prive della liberta personale; servizio civile nazionale;

- servizi di assistenza e prevenzione area dipendenze in qualsiasi forma essa si verifichi;
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servizi telematici diinformazione e di collegamento di rete tra le istituzioni pubbliche e private
tramite l'utilizzo di tecnologie di avanguardia;

servizi di riabilitazione e formazione finalizzati al reinserimento sociale e lavorativo di persone
in stato di disagio di cui alla legge n. 381/91;

servizi di welfare di accesso quali, a titolo indicativo e non esaustivo, segretariato sociale e
servizio sociale professionale, pua, azioni di sistema, funzionamento ufficio di piano;

servizi per la promozione dell’affido e delle adozioni;

servizi socio educativi ed assistenziali in favore dell'infanzia 0-36 mesi quali asili nido,
ludoteche e spazi bambino-baby sitting, ecc.;

servizi assistenza scolastica e di pre e post scuola, al fine di favorirne il recupero ed il
reinserimento sociale, superando ogni forma di emarginazione;

servizi ausiliari all'interno di istituti scolastici ed assistenziali quali trasporto, pulizia, portierato
e custodia;

servizi di assistenza e di rieducazione ai soggetti con handicap psichiatrici;

servizi socio-assistenziali ai ciechi e ai sordomuti;

servizi di assistenza infermieristica presso le strutture sanitarie pubbliche e private, nei centri
di recupero e riabilitazione nonché presso il domicilio degli utenti e in tutti quei contesti ove
si ritenesse necessaria;

valorizzazione delle esperienze educative e socializzanti attraverso la realizzazione di servizi
ricreativi per il tempo libero, tutoraggio educativo, educativa di strada;

servizi di video-assistenza e videosorveglianza in favore di anziani, disabili, persone con
handicap;

servizi di fisioterapia e riabilitazione a favore di anziani, minori, portatori di handicap, disabili;
case famiglia, comunita alloggio e strutture residenziali per minori, immigrati, richiedenti
protezione internazionale, anziani, soggetti con handicap psichiatrico e fisici;

servizi di mediazione penale;

pronto intervento sociale, borse lavoro, tirocini formativi, orientamento;

contributi economici ad integrazione del reddito familiare;

case di riposo, case di riposo protette, comunita alloggio per anziani;

assistenza domiciliare ospedaliera soggetti disagiati;

case di accoglienza per gestanti, ragazze madri e donne vittime di violenza, gestione di centri
antiviolenza di genere;

centri di riabilitazione e cura per disabili fisici e psichici;

mediazione familiare ed assistenza alla genitorialita;

servizi di accoglienza per soggetti richiedenti protezione internazionale, servizi di mediazione
linguistico — culturale e servizi informativi per i rimpatri;

comunita di accoglienza residenziale per minori stranieri non accompagnati ed utenti
immigrati, centri interculturali; attivita artistiche teatrali, musicali e culturali;

attivita sportive e gestione di impianti sportivi;
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- attivazione di lavori socialmente utili;

- servizi di contrasto alla poverta

- attivita di formazione professionale;

- assunzione di lavori, anche per conto terzi, nelle attivita industriali e artigianali;

- manutenzione e cura del verde, dell'arredo urbano, del ripristino ambientale anche attraverso
azioni volte alla valorizzazione e recupero di aree verdi, sentieri, aree boschive e non, dal
punto di vista ambientale, paesaggistico e turistico;

- gestione di attivita nel settore turistico e della ristorazione collettiva;

- servizi di segreteria; attivita editoriali e informatiche;

- attivita agricole e di fattoria sociale.

La societa puo, inoltre, compiere tutte le operazioni utili per il conseguimento dell'oggetto sociale.
Pud pertanto comprare, vendere, locare mobili ed immobili, sottoscrivere mutui e finanziamenti,
concedendo le garanzie richieste; pud anche assumere sia direttamente che indirettamente
partecipazioni ed interessenze in altre societa od imprese svolgenti attivita analoghe, affini o
connesse alla propria sia in Italia che all'estero, liquidare e cedere partecipazioni.

La Cooperativa per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e la realizzazione del suo oggetto,
si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione ed il potenziamento
aziendale.

La Cooperativa si propone inoltre lo sviluppo e lI'ammodernamento aziendale attraverso la
realizzazione di programmi pluriennali.

2.2 Attivita svolte
Durante il 2024 la Cooperativa Networksociali ha realizzato le seguenti attivita:
SERVIZI RESIDENZIALI E SEMI-RESIDENZIALI

COMUNITA TUTELARE PER PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI “VILLA DON FRANCESCO
SPARANO” SITA NEL COMUNE DI AGEROLA (NA), VIA CASA GENTILE I, TRAVERSA II-
ACCREDITATA PRESSO L’AMBITO N32- in corso
Servizio residenziale a carattere comunitario caratterizzata da alta intensita assistenziale, alto
livello di protezione e basso livello di assistenza sanitaria. La Comunita tutelare per non
autosufficienti eroga servizi a persone adulte ed anziane, non autosufficienti e/o parzialmente
non autosufficienti che non necessitano di prestazioni sanitarie complesse, ma che richiedono un
alto grado di assistenza tutelare, con interventi prevalentemente di tipo socio-assistenziale che
facilitano il recupero dell’autonomia psicofisica. La comunita e collegata funzionalmente con i
servizi sociosanitari dell’Ambito N32, comprendenti, tra gli altri, I'assistenza medico-generica,
I'assistenza farmaceutica, il segretariato sociale, I'assistenza domiciliare integrata, i centri a
carattere residenziale diurno.
Il servizio & ubicato presso il comune di Agerola (NA), in via Casa Gentile I, traversa ll, e svolge le
seguenti attivita:

- Erogazione servizi alberghieri inclusivi della somministrazione pasti;

- assistenza tutelare diurna e di segretariato sociale;
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- assistenza notturna;
- attivita a sostegno dell’autonomia individuale e sociale tese a raggiungere il miglior livello
- possibile di qualita della vita dell’ospite attraverso la valorizzazione delle capacita
organizzative
- e dei processi decisionali;
- attivita socializzanti laboratoriali e ricreative;
- prestazioni infermieristiche.
COMUNITA DI ACCOGLIENZA PER GESTANTI, MADRI E BAMBINI “CARILLON” - ACCREDITATA
PRESSO L’AMBITO N30-in corso
La comunita di accoglienza per gestanti, madri e bambini “Carillon”, ha come scopo di accogliere

la donna gestante e/o madri con bambino/i che necessitano di appoggio e tutela in un luogo
protetto nel periodo della gravidanza e/o successivamente, perché prive di sostegno familiare e
sociale, o perché in condizione di disagio psicologico aiutandola ad affrontare la propria
sofferenza, a ritrovare un equilibrio con sé stessa e con i figli, anche per restituire ai bambini la
serenita. L'obiettivo, quindi, & quello di fornire un contenimento emotivo e un supporto sociale.
L’equipe che opera nel servizio mette in atto azioni volte a dare risposta ai bisogni delle donne e
dei minori, alla realizzazione dei piani individuali, al’'accompagnamento della donna nei suoi
percorsi maturativi e di autonomia.

“CENTRO SOCIALE POLIFUNZIONALE PER PERSONE DISABILI”

Il Centro Sociale polifunzionale per persone disabili € una struttura a ciclo diurno di protezione
sociale con funzione di accoglienza, ospitalita, orientamento e socializzazione, a medio livello di
integrazione socio-sanitaria funzionante per 8 ore giornaliere. || Centro Polifunzionale garantisce
spazi multivalenti, caratterizzati da una pluralita di attivita e servizi, volti a ridurre i fenomeni di
emarginazione ed isolamento e favorire il sostegno e lo sviluppo dell’autonomia personale e
sociale della persona disabile. L'organizzazione del Centro favorisce forme di coinvolgimento e di
partecipazione diretta degli utenti e dei loro familiari. Il servizio e stato realizzato:

- presso il comune di Afragola (A.C.C.C. N19) —in corso.
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SERVIZI TERRITORIALI E DOMICILIARI

SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA SCOLASTICA

Il servizio di Assistenza Specialistica Scolastica e finalizzato a favorire e sostenere l'inclusione
scolastica e sociale degli alunni con disabilita o in situazione di disagio e di favorire la piena
partecipazione alle attivita scolastiche. Mira a fornire un supporto educativo in orario scolastico
e a promuovere autonomie specifiche e competenze funzionali in grado di ottimizzare le
opportunita offerte dal percorso scolastico e di costruire un positivo rapporto tra soggetto e
ambiente.

Il servizio & stato realizzato:

- presso I’A.C.C.C. Azienda Consortile Ambito N19 (Comune di Afragola capofila) - in corso;

- presso il comune di Cardito - in corso;

- presso il comune di Crispano - in corso;

- presso il comune di Cercola - in corso;

- presso il comune di Boscoreale (terminata il 28/06/2024);

- presso 'ambito N29( comune di Ercolano)- in corso.
SERVIZIO DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA PER FAMIGLIE CON MINORI AUTISTICI

Il servizio sostiene le famiglie nel delicato compito di accudimento di figli autistici, nella
realizzazione di un percorso di intervento caratterizzato da: formazione, sostegno psicologico,
momenti di confronto, gruppi di auto - mutuo aiuto e una serie di laboratori realizzati per tutto il
nucleo familiare. Il servizio & stato realizzato:
- presso I’Ambito N14 (Comune di Giugliano in Campania) - terminato il 31/05/2024.
SERVIZIO CENTRO PER LE FAMIGLIE
Il Centro per la famiglia € un luogo di partecipazione, di costruzione e di rinforzo dei legami sociali
orientati alla solidarieta e all’inclusione, dove i cittadini e le famiglie diventano interlocutori stabili
delle istituzioni pubbliche non solo nella fase di co-programmazione dei servizi, ma anche nella
gestione di attivita complementari e integrate con i servizi socio-assistenziali territoriali. Il servizio
e stato realizzato:
- presso I’Ambito N28 (Comune di San Giorgio a Cremano capofila) - in corso.

PRINS- PROGETTI DI INTERVENTO SOCIALE

Il servizio si attiva in caso di emergenze ed urgenze sociali, circostanze della vita quotidiana dei
cittadini che insorgono repentinamente e improvvisamente, producono bisogni non differibili, in
forma acuta e grave, che la persona deve affrontare e a cui & necessario dare una risposta
immediata e tempestiva in modo qualificato, con un servizio specificatamente dedicato.
L'attivazione delle misure di contrasto alla poverta si & resa necessaria a causa di nuove
problematiche relative ad un tasso sempre maggiore di nuovi poveri. La cooperativa scrivente ha
svolto il servizio sui territori di riferimento attivando una centrale operativa e garantendo la
reperibilita 24h/24. Il servizio & stato realizzato:

- presso I’Ambito N30 (Comune di Torre Annunziata capofila) - Febbraio 2024.

ATTIVITA LUDICHE - in corso
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Realizzazione di attivita di intrattenimento e manifestazioni realizzate:
- presso il comune di Boscoreale con la gestione di servizi socioeducativi territoriali e dei centri

con funzione educativa e ricreativa destinati alle attivita’ di bambini e bambine- in corso.
PROGRAMMA P.I.P.P.l.- in corso
Il programma PIPPI risponde al bisogno di ogni bambino di crescere in un ambiente stabile, sicuro,
protettivo e ‘nutriente’, contrastando attivamente l'insorgere di situazioni che favoriscono le
disuguaglianze sociali, la dispersione scolastica, le separazioni inappropriate dei bambini dalla
famiglia di origine, tramite I'individuazione delle idonee azioni, di carattere preventivo, che hanno
come finalita I'accompagnamento non del solo bambino, ma dell'intero nucleo familiare in
situazione di vulnerabilita, in quanto consentono I'esercizio di una genitorialita positiva e
responsabile e la costruzione di una risposta sociale ai bisogni evolutivi dei bambini nel loro
insieme. La Cooperativa sociale Networksociali ha iniziato questo servizio nel 2023 con la pre-
implementazione e il coordinamento con I'ambito. Il servizio & stato realizzato:

- presso I’Ambito N25 (Comune di Pomigliano D’Arco capofila) - in corso.
GESTIONE SPORTELLO GORI
Lo Sportello Amico “Punto informativo G.O.R.l.” & uno sportello informativo tramite il quale gli
operatori del servizio forniranno assistenza in merito alla registrazione personale al sito web GORI
ed all’utilizzo di tale strumento di interazione. Il servizio sara realizzato presso:

- presso il comune di Ottaviano - in corso.

Servizi sperimentali
SERVIZI BALNEARI
Gestione di una infrastruttura pubblica accessibile ed inclusiva denominata “Inclusivebeach”. il

servizio ha previsto la realizzazione di una spiaggia attrezzata per persone disabili e con

I'attivazione di n.10 tirocini e borse di lavoro con persone con disabilita. Il servizio e stato

realizzato:

- presso ’Ambito N14 (Comune di Giugliano in Campania) - durato da luglio, agosto e
settembre 2024.

2.3 Composizione base sociale

Di seguito vengono riportate alcune informazioni sulla composizione della base sociale per I'anno
oggetto del presente elaborato.

Base sociale

La compagine della cooperativa & formata da soci fondatori, soci lavoratori e da sostenitori, che
garantiscono la continuita di tutte le attivita sociali. Da sempre la Cooperativa & aperta al contributo di
tutti. Chiunque intende contribuire (come socio lavoratore, volontario, collaboratore, autonomo etc.)
ha avuto ed avra le porte aperte. La base sociale da sempre € assistita da simpatizzanti che nelle
occasioni importanti si offrono come volontari. Varie Associazioni e Cooperative hanno accompagnato
la nostra Cooperativa nei suoi inizi e nel suo diventare autonoma negli aspetti amministrativi —
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gestionali. La base sociale, come detto € aperta, € in evoluzione e rappresenta il principale punto di
forza della Cooperativa. Unica condizione credere nel percorso tracciato e contribuire a tale percorso.
Soci ammessi ed esclusi

Soci al Soci ammessi | Soci uscenti al | Soci al Soci alla
31/12/2023 2024 31/12/2024 31/12/2024 Data di
approvazione
Numero 6 1 1 6 6

2.4 Territorio di riferimento
Il territorio servito dalla nostra societa e la Campania ed il territorio Italiano.

2.5 Missione

La cooperativa, in accordo con la legge 381/91, si propone la gestione di persone di fasce deboli in
cerca di occupazione e reinserimento nel mondo del lavoro.

Considerato i risultati ottenuti, al fine di perseguire stabilmente nel tempo le finalita solidaristiche
di aiuto al disagio e continuera ad attuare una politica di consolidamento e crescita.

Questi due aspetti hanno portato la Cooperativa a cercare nuovi spazi per formare nuovi punti
d’incontro con chi vive il disaggio, ed a fronte di cid. La cooperativa in accordo con altre realta ha
avviato dei progetti per rispondere alle esigenze di tali fasce.

Un altro fattore chiave per comprendere la nostra esperienza, € I'attenzione da sempre dedicata
alla messa a punto della metodologia utilizzata e dalle occasioni di formazione costantemente
offerte ai nostri operatori. Pari attenzione & stata posta nello sviluppo delle tematiche culturali
attinenti alla nostra pratica quotidiana. Un importante sforzo compiuto dalla Cooperativa in ordine
alle strategie di comunicazione é stato quello di dotarsi di un mailing di indirizzi, in grado di tenerci
in contatto con l'universo dei portatori d’interesse, |'ampiezza dei nostri destinatari non toglie Ia
priorita ai riferimenti territoriali, il dialogo con i quali resta intenso e costante anche all’interno dei
nuovi assetti che le politiche sociali hanno assunto negli ultimi anni. Quest’ultimo riferimento ci ha
permesso di concertare i passi piu significativi della nostra recente crescita.

Crediamo di poter efficacemente descrivere la mappa dei nostri valori di riferimento mediante
I'immagine di tre cerchi concentrici; il piu esterno dei quali rappresenta le finalita solidaristiche
statutarie, che fanno da sfondo e cornice ad ogni singola e specifica azione. |l secondo rappresenta
i valori di impresa sociale che riconduciamo agli aspetti di dinamicita e professionalita tesi ad
ascoltare i segnali dei nuovi bisogni. Il terzo, quello centrale, rappresenta I'impegno alla formazione
e all’approfondimento culturale degli aspetti specifici delle nostre attivita al servizio delle persone
svantaggiate.

2.6  Storia
La nostra cooperativa ha una storia recente. | promotori tuttavia possono far valere una lunga
esperienza nel sociale che contribuira allo sviluppo immediato delle attivita.
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L'impegno principale della cooperativa e sociale, non & lo scopo di lucro, bensi I'impegno di inserire nel
mondo del lavoro chi non vi € mai entrato per le proprie condizioni di disagio e/o ne é fuoriuscito ed
ha difficolta ad essere reinserito.
| principali servizi offerti verso I'esterno:
- Attivita di produzioni artistiche, promozioni ed organizzazioni di manifestazioni musicali in
genere, di spettacoli ed arte varia;
- Organizzazione, la gestione di corsi di formazione e aggiornamento inerenti all’oggetto
sociale.
- Ospitalita, accoglienza, gestione strutture ricettive somministrazione di alimenti e bevande
- Gestione Migrati richiedenti Asilo Politico per conto di altre cooperative sociali e privati
- Servizi di segreteria amministrativa e inserimento di dati
- Prestazioni di manodopera per attivita varie presso aziende, per poche ore o per lunghi
periodi, oltre a lavori di facchinaggio presso corrieri o altro.

3. GOVERNO E STRATEGIE

3.1 Tipologia di governo

Nella tabella vengono schematizzate alcune informazioni rispetto agli amministratori della
cooperativa:

Nome e cognome Carica Altri dati

AMORE GENOVEFFA Rappresentante dell'Impresa, | 31/12/2018
Presidente del Consiglio

CASCIELLO SILVIA Vice presidente del Consiglio | 24/06/2024
di Amministrazione

D’AURIA FEDERICA Consigliere 28/07/2021

3.2 Organidi controllo
Di seguito vengono fornite alcune indicazioni circa gli organi di controllo della cooperativa
Revisori contabili/societa di revisione

Nome e cognome Carica Altri dati

nessuno

3.3  Struttura di Governo

Rispetto alla struttura di governo, si riportano alcuni dati che mostrano i processi di gestione
democratica e di partecipazione della nostra organizzazione.

L'amministratore unico ha curato tutte le attivita necessarie all’avvio dell’attivita e all’acquisizione
delle commesse.

L'assemblea si e riunita almeno una volta all’anno per le attivita istituzionali.

3.4 Processi decisionali e di controllo

3.4.1 Struttura organizzativa

La struttura organizzativa della cooperativa al 31/12/2024 ¢é la seguente: e presente la figura del
Legale Rappresentante e ci sono i soci ordinari e 'assemblea dei soci.
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Per le attivita amministrativa la societa si avvale dell’opera di professionisti esterni.

3.4.2 Strategie e obiettivi

Per I'anno sociale 2024 la societa sviluppera altre collaborazioni con importanti operatori del
sociale al fine di dare ulteriore impulso allo sviluppo delle attivita e verra ampliata la base sociale.
4. RELAZIONE SOCIALE

Vengono di seguito riportati alcuni indicatori relativi ai portatori di interessi interni ed esterni
ritenuti fondamentali almeno per quanto riguarda I'attuale edizione del bilancio sociale.

4.1 Lavoratori

Soci e non soci

Nel 2024 sono stati impegnati a vario titolo tutti i soci nelle attivita sociali. Tale scelta € motivata dal
desiderio che la base sociale della cooperativa sia stabilmente coinvolta nella vita della cooperativa
stessa e ne condivida le scelte metodologiche e motivazionali.

4.2 Fruitori

Sono i soci che hanno raggiunto I'obiettivo di essere reinseriti in attivita lavorativa.

4.3 Reti territoriali

Sono state create relazioni con altri enti. | risultati di tale attivita sono attesi nel 2025 e per gli anni
a seguire.

4.4 Finanziatori

La societa si e sostanzialmente autofinanziata con le attivita ed il contributo dei soci.

4.5 Donatori e contributi a fondo perduto

Non presenti.

5. DIMENSIONE ECONOMICA

A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.788.181 1.505.076
2), 3) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,
semilavorati e finiti e dei lavori in corso su ordinazione
2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,
semilavorati e finiti
3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione

4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio 20.178 4.621
altri 1.657 8.582
Totale altri ricavi e proventi 21.835 13.203
Totale valore della produzione 1.810.016 1.518.279
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 124.090 175.681
7) per servizi 590.806 386.469
8) per godimento di beni di terzi 88.989 115.862
9) per il personale
a) salari e stipendi 587.847 537.549
b) oneri sociali 141.613 113.064
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, 42.118 37.921
altri costi del personale
c) trattamento di fine rapporto 41.418 37.921

d) trattamento di quiescenza e simili
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e) altri costi 700
Totale costi per il personale 771.578 688.534
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e 23.687 7.621
materiali, altre svalutazioni delle immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 220 220
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 23.467 7.401
c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle 3.521 2.970
disponibilita liquide
Totale ammortamenti e svalutazioni 27.208 10.591

11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di
consumo e merci

12) accantonamenti per rischi

13) altri accantonamenti

14) oneri diversi di gestione 19.252 53.146
Totale costi della produzione 1.621.923 1.430.283
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 188.093 87.996

5.2 Distribuzione valore aggiunto
Come detto il valore aggiunto e stato destinato all’autofinanziamento.

5.3 Produzione e distribuzione ricchezza patrimoniale
Come detto la societa si € consolidata a livello patrimoniale con il contributo dei soci e delle
attivita. Vi € ancora molto da fare.

5.4 |l patrimonio.
A) Patrimonio netto

| - Capitale 650 575
Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni

Il - Riserve di rivalutazione

IV - Riserva legale 106.634 86.185
V - Riserve statutarie

VI - Altre riserve 239.268 193.435
VIl - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari

attesi

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 144.092 68.331

Perdita ripianata nell'esercizio
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio

Totale patrimonio netto 490.644 348.526

REGISTERED
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3.5 Finanziatori
Solo i soci e i risultati gestionali

6. PROSPETTIVE FUTURE

La societa intende proseguire lungo il percorso tracciato ed evidenziato in precedenza.

6.1 Prospettive cooperativa

Gli obiettivi a medio-breve termine della cooperativa possono essere brevemente riassunti nei
punti seguenti:

- sviluppare maggiormente la ricerca di nuove postazioni di lavoro per continuare a
sostenere tramite il lavoro ragazzi giovani e under 50, gli sviluppi immediati che prevediamo di
realizzare nell’anno sociale 2025 e 2026.

- I’avvio di nuovi servizi,

- sviluppare maggiormente i servizi nel contesto delle regioni del SUD

A sostegno di questo ambizioso progetto, saranno presentati progetti per finanziamenti agevolati
e donazioni di cui daremo notizia nel prossimo Bilancio Sociale.

In senso piu generale riteniamo siano da sviluppare ed approfondire le relazioni e lo scambio di
informazioni con il primo gruppo dei portatori di interesse.

Questo approfondimento potra avvenire anche grazie alla messa a punto di strumenti efficaci per
I’analisi dei risultati ottenuti e alla loro divulgazione. In collaborazione con realta del territorio ci
proponiamo di continuare la formazione interna degli operatori, di implementarla ulteriormente,
utilizzando strumenti di comunicazione, promuovendo nel contempo pubblici incontri su temi
specifici. Continuera anche I'impegno per uno stretto collegamento con gli Enti benefici, mediante
la formulazione di specifici progetti.

6.2 Il futuro del bilancio sociale

Rispetto alla prossima edizione del bilancio sociale la cooperativa si propone alcune azioni
specifiche:

Il lavoro per questa terza edizione del bilancio sociale ci ha permesso di evidenziare in modo
analitico i vari aspetti societari, organizzativi ed economici della cooperativa in un unico
strumento, creando un momento di sintesi che fa emergere spunti di lavoro e di riflessione.

Nelle prossime edizioni del bilancio sociale sara sicuramente possibile un lavoro su tali spunti piu
accurato e approfondito proprio perché attuato in modo continuativo durante I'anno.

Il CDA

Dichiarazione di conformita del bilancio

NAPOLI

imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Napoli - aut. N. 38220/80bis del 22/10/2001 dell'Agenzia delle Entrate
di Napoli.

"Il sottoscritto Dott. Graziano Abagnale, iscritto all'albo del dottori commercialisti ed esperti contabili di Torre Annunziata al n. 833, dichiara di essere
stato incaricato dalla societa di eseguire I'adempimento pubblicitario ai sensi dell'articolo 31 comma due quinquies della L. n. 340/2000, dichiara ai
sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, di non avere provvedimenti disciplinari in corso che comportino la sospensione dall'esercizio dell'attivita
professionale e che il presente documento informatico in formato XBRL contenenti lo stato patrimoniale, il conto economico e la nota integrativa
sono conformi ai corrispondenti documenti originali depositati presso la societa".

Firmato: Graziano Abagnale
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